VERBALE DI ACCORDO

Tra
L’Unione Sammarinese Operatori Turismo (USOT), rappresentata dal Presidente Frcolani Rossano ¢ dal
Vicepresidente Riccardo Vannucci;
POrganizzazione Sammarinese degli Imprenditori (OSLA) rappresentata dal Presidente Generale Monica Bollini,
dal Direttore Generale Michele Andreini e dal Funzionatio Cinzia Giorgini;
Unione Sammarinese Commercio e Turismo (USC) rappresentata dal Presidente Marina Urbinati, dal
Vicepresidente Tommy Fantini e dal Coordinatore Luca Fabbri.

€

la Confederazione Sammarinese del Lavoro (CSdL), rappresentata dal Segretario Generale Enzo Merlini e dal
Segretario Confederale William Santi;
la Confederazione Democratica Lavoratori Sammarinese (CDLS), rappresentata dal Segretario Generale Gian
Luca Montanari e dal Segretario Generale Aggrunto Gianluigi Giardiniers,
YUnione Sammarinese dei Lavoratori (USL), rappresentata dal Segretario Generale Francesca Busignani;
la Federazione Unitaria Costruzioni e Servizi (FUCS - CSdL), rappresentata dal Segretario di Federazione
Stéphane Colombari, coadiuvato dai Funzionari Diego Moretti e Matteo Missiroli;
la Federazione Commercio Servizi e Terziatio (FCS - CDLS) rappresentata dal Segretario di Federazione Nicola
Canti, coadiuvato dal Funzionario Francesca Guiduccs;
la Federazione Servizi Commercio (USL - FSC) rappresentata dal Segretario di Federazione Marco Santolini,

coadiuvato dal Funzionario Ricardo Daniel Ceccoli.

Premesso che

© La contrattazione collettiva ¢ disciplinata dalla legge 17/02/1961 n° 7, cosi come integrata e modificata
dalla legge n° 59/2016;
® Le partt firmatarie convengono sull’importanza del comparto turistico per economia sammarinese e sulla

necessita di un recupero di attrattivita del Settore.

Le parti concordano quanto segue:

e Le premesse sono parte mtegrante del presente accordo;

® Le part1 st impegnano a redigere e condividere il nuovo Contratto Collettivo Unico Generale entro ¢ non

oltre 1l 31 ottobre 2023;

In attesa della de finizione, della sottoscrizione ¢ dellapprovazione del nuovo CCUG, le parti niconfermano
la disciplina dell’attuale CCNL fatfo salvo quanto diversamente
anm 2022, 2023 e 2024

-~




® Le partt concordano Paumento annuo, nell’arco della durata contrattuale, che sara cosi ripartito:

dal 01/06/2022: + 2,5%
dal 01/03/2023: + 1,5%
dal 01/01/2024: + 1,5%

Gli aumenti sopra evidenziati devono applicarsi sulla paga base, sugl scatti di anzianita e su tutte le altre voci
economiche del CCNL (indennita trasferta e tabella del rimborso chilometrico, rimborso spese per 1 dipendenti

che non usufruiscono dell’alloggio come da allegato n°3).

Gl arretrati relativi alle mensilita maturate (gugno 2022 — settembre 2023) saranno erogati non oltre la mensilita
di ottobre 2023.

In un contesto economico dove le utenze e 1 canom di affitto sono aumentati m modo esponenziale, si concorda
la reintroduzione - a far data della sottoscrizione del presente accordo (senza effetto retroattivo) e per la sola durata
del CCUG - dellimporto giornaliero a catico del dipendente che usufruisce dell’alloggio presso un terzo a cui il

datore di lavoro paga Paffitto, ad esclusione dei lavoratori inquadrati at livelli 1/B e 1/A.

11 contributo giomaliero ¢ prelevato nella misura seguente:

Liv. 1/B: €0,00
Tav. 1/A: € 0,00
Liv. 2: € 0,75
Liv. 3: €0,79
Liv. 4: € 0,85
Lav. 5: €0,90
Liv. 6: €0,96
Liv. 7: €1,04
Lav. 8: € 1,15

Con Tobbiettivo di tecuperare atirattivita nei confronti delle giovani generaziom e considerato che 1l lavoratore
studente assunto in prima categoria — per via del suo minor rendimento - € gia oggetto di una retribuzione ridotta,
le parti concordano che non & possibile applicare alla categoria 1/B qualsivogha decurtazione di carattere
economico. Relativamente alle categorie superiori alla 1/B, le decurtazionmi economiche non potranno eccedere il

10% della tariffa orana lorda.

Le parti concordano di mtegrare quanto contemplato all’allegato 7 (“protocollo d’intesa sugh impegni di

o  Verificare Paggiornamento della classificazione del personale; ﬁ é/ WD

W e Maggiorazioni economiche per le festivita civih e religtose.




Le parti st danno atto altresi che sara mantenuta ogni altra condizione di miglior favore esistente in caso di accordi

aziendali ancorché vigenti per consuetudine od uso.

Decorrenza e durata:

o Il contratto collettivo ha validita dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2024.
e Le parti sono impegnate a trasferite 1 contenuti del presente accordo all'interno del testo unico che sari
sottoposto alle procedure di cui agh artt. 26, 27 e 29 della legge 59/2016 per validare lo stesso a1 fin del

riconoscuynento erga omnes.

Fatto, letto e sottoscritto.

San Marino, 28 settembre 2023
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